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VAN DE VOORZITTER
NIEUWE SEIZOEN

De vakanties zitten er weer op. ledereen is al weer
enige tijd aan het trainen en de eerste oefen- en be-
kerwedstrijden zijn al weer gespeeld. Elke seizoens-
start kenmerkt zich door de bekende opstart proble-
men. Wel merk ik dit jaar dat het nog weer lastiger is
om bepaalde posities in te vullen. Met name bij de
jeugd kunnen we alle hulp gebruiken. Dus als er op u
als ouder, of in welke hoedanigheid ook, een beroep
wordt gedaan om een bepaalde functie te vervullen,
zeg dan niet meteen nee. Probeer het eens ook al
heeft u nog nooit gevlagd, of bent u nog nooit leider
geweest. Moeilijk is het niet en u krijgt best tijd en
een foutje is snel vergeven. De beste stuurlui staan
zoals zo vaak aan de wal.

OPEN DAG

De Open Dag was weer een geslaagde dag. We
hadden goed weer en onze gasten van Nunspeet
bleken sportieve en gezellige gasten. Naast de eer-
ste selectie van Nunspeet was ook oud Nunspeet
uitgerukt om tegen oud DETO te voetballen. Mooi
om een heel aantal oud spelers van DETO te be-
groeten. ‘s Morgens was er een door de jeugd goed
bezochte activiteit georganiseerd. Dit alles maakte
het een geslaagde dag. Onder dankzegging aan de
Open Dag commissie en de Supportersvereniging
voor het organiseren van de dag. De supportersver-
eniging nog extra bedankt voor de compressor die
we aangeboden kregen! Alle ballen zijn vanaf nu op
de goede druk opgepompt. Aan de compressor kan
het niet liggen.

DOELSTELLING DETO KOMEND SEIZOEN

Als het gaat om het eerste elftal is de doelstelling
om het plezier en de beleving terug krijgen. Als dat
lukt dan wordt er ook gepresteerd. Plezier en bele-
ving horen namelijk bij presteren.

SEPEMBER 2014

Nummer 1

Het 2¢ zal gaan voor handhaving in de sterke reserve
Hoofdklasse. Het 3e kan misschien weer meedoen
in het linkerrijtje. Bij de jeugd wordt voortdurend de
nadruk gelegd op opleiden en beter worden van de
individuele speler. Komend seizoen zal dat naar ver-
wachting een stevige kwaliteitsimpuls krijgen.

Over die stevige kwaliteitsimpuls voor de jeugd het
komend seizoen leest en hoort u de komende tijd
nog meer van ons.

Vooraleerst wens ik jullie allemaal veel succes met
het nieuwe seizoen!

Corné van het Laar

Witte Van Moort
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Het seizoen werd geopend met de Open Dag. Maar
liefst 150 jongen en meisjes namen deel aan de Voetbal-
stad van Voetbal City. Mede door het goede weer was
dit een groot succes. Het feest werd helemaal compleet
toen wij als jeugdbestuur door de mensen van de Bult-
shop werden verrast met een nieuwe compressor om
de ballen mee op te pompen. Henk Nijen Twilhaar en
Gerlof Netters: hierbij nogmaals hartelijk bedankt!

Het komende seizoen zal de jeugd weer hard gaan wer-
ken aan de verdere kwaliteitsverbetering van de jeugd-
opleiding. Tenslotte moet er een nog een hoop werk
verzet worden om de beoogde doelstelling te halen. Zo
hebben inmiddels al velen van jullie kennis mogen ma-
ken met de nieuwe Hoofd Jeugdopleiding John Scheve.
John zal op vrijdag 3 oktober zijn plannen in een spe-
ciaal en voor iedereen toegankelijke bijeenkomst pre-
senteren samen met de Technische Commissie van
de jeugd. In deze Nieuwsbrief kunt hierover meer lezen
in het door Marc Reekers namens de TC ingezonden
stuk. Het mooie daarbij is, dat ons uit onverwachte hoek
steun en begeleiding voor onze plannen is toegezegd.

Ook mooi om te zien is dat opa Guus Hoevenberg inmid-
dels ook de voetbalschoenen weer heeft aangetrokken
en de trainingen leidt bij de F2 tot en met F4 pupillen.
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Naast het goede nieuws heeft het jeugdbestuur ook
helaas moeten ervaren dat het steeds moeilijker wordt
om, met name bij de oudere jeugd, kader te vinden. Zo
zijn wij voor C3 nog op zoek naar een leider en assistent
scheidsrechter, voor C2 naar een trainer, leider en assis-
tent scheidersrechter en voor ons Al naar een assistent
scheidersrechter. Bij Al is het op dit moment zo dat de
trainer de vlag tijdens wedstrijden ter hand neemt.....

Dit baart het jeugdbestuur wel zorgen. Je kunt als ver-
eniging heel veel willen, maar alles staat of valt met een
goede organisatie. Dat is de basis voor succes. Daar-
naast zijn wij niet voor niets een vereniging en iedereen
zal ongetwijfeld bekend zijn met de betekenis van dit
woord.

Dus, mocht u nog iemand weten die wellicht “wel iets
wil doen”, laat het ons weten!

Tot de volgende Nieuwsbrief.

Richard van het Laar
Jeugadvoorzitter

DE TOEKOMST VAN DE DETO JEUGD <*

VRIJDAG 3 OKTOBER
19:30 UUR TOT 21:00 (UITERLIJK)

Voor wie: ALLE jeugdleiders, jeugdtrainers, kader
(jeugd en senioren), (jeugd)sponsoren en alle andere
jeugdvoetballiefhebbers.

Bij DETO hebben we sinds dit seizoen een nieuwe TC
en samen met het jeugdbestuur werken we aan de
hand van het (jeugd)beleidsplan, waarmee we in 2011
zijn gestart. We willen dus uiteindelijk bereiken dat
onze jeugdspelers structureel beter worden met als
gevolg dat in 2018 50% van onze 1e selectie uit eigen
jeugd bestaat.

De afgelopen periode is het beleidsplan geévalueerd

en hierbij zijn we tot een aantal conclusies gekomen,
waaronder het feit dat we met onze jeugd nog een

SCHILDERS
VRIEZENVEEN

extra tandje bij moet zetten om onze jeugdspelers op
en hoger nivo te krijgen, zodat ze aan kunnen sluiten
bij ons eerste team!

Op vrijdag 3 oktober wil de nieuwe TC en de nieuwe
HJO toelichten welke veranderingen er zullen plaats-
vinden binnen de jeugd, met wie en hoe wij met elkaar
denken de ambitieuze doelstelling te zullen bereiken!

Om dit te kunnen bewerkstelligen zijn we de hulp van
alle mensen binnen DETO nodig en moeten we ook

met ons allen hetzelfde doel voor ogen hebben: DE
JEUGD BETER MAKEN!

Tot vrijdag 3 oktober!

Marc Reekers namens:
TC, HJO en Jeugdbestuur

voor wie aan

bouwen denkt ,
BromerZ
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EVEN VOORSTELLEN
DE NIEUWE TRAINER VAN DETO TWENTERAND:
MARCEL VAN DER STEEGE

PERSONALIA:

Marcel van der Steege

Geboren op 29 mei 1970

Wonende te Zwolle met Maaike, Dani (13) en Nick (11)
Werkzaam voor de Achmea Rechtsbijstand als
senior jurist Personenschade

Vorige clubs o.a. WHC uit Wezep en Go Ahead
Kampen

BEHANDEL EEN ANDER ZOALS JE ZELF OOK
BEHANDELD WIL WORDEN

In mijn werkwijze zijn mijn karaktereigenschap-
pen terug te vinden zoals sociaal, positief kri-
tisch, open, eerlijk, direct en duidelijk. Mijn motto:
behandel een ander zoals je zelf ook behandeld
wilt worden. De wat ouderen onder ons kennen
het wellicht beter onder het gezegde: “wat gij
niet wilt dat u geschiedt, doe dat ook een ander
niet”. Ik heb dat van huis uit mee gekregen en
ik probeer dit zoveel als maar mogelijk is toe te
passen in mijn leven.

A\ N\
) PLEGT ,"

BOUWGROEP Autobedrijf Schmidt

AFSPRAKEN MET BESTUUR EN TC

Om zo transparant mogelijk te zijn geef ik hier-
onder enkele hoofdlijnen weer wat ik met het be-
stuur en de TC heb besproken:

1. STABILITEIT

Het na twee vervelende seizoenen doorbreken
van de negatieve spiraal door weer stabiele pres-
taties te leveren. Voor dit seizoen is “het linker
rijtie” de doelstelling. Op de lange termijn zal de
hervonden stabiliteit normaal gesproken leiden
tot het weer mee gaan doen om de prijzen.

2. BELEVING/PLEZIER

De basis van voetbal is dat je er plezier in hebt.
Spelers moeten zich weer met plezier in en buiten
het veld begeven. Maar er zal ook hard gewerkt
moet worden. De beleving zal zichtbaar moeten
zijn in het veld en uitstralen naar de mensen bui-
ten het veld. Zodat iedereen weer kan genieten
van het

vlaggenschip van de club.

3. EENHEID

Om tot stabiele prestaties te komen met ons eer-
ste elftal is het noodzakelijk dat de eerste selec-
tie inclusief staf een eenheid vormt in en buiten
het veld. We hebben hiervoor in goed overleg
duidelijke afspraken gemaakt. Tevens moet het
voor iedereen binnen de club duidelijk zijn dat
het eerste elftal, zoals het hoort, volledig onder-
deel uitmaakt van de vereniging.

LANGE TERMIJN

De lange termijn doelstelling is dat in 2018 mini-
maal 50% van de eerste selectie bestaat uit spe-
lers uit de eigen opleiding. Nu reeds zijn er al veel
eigen jongens toegevoegd aan de eerste selec-
tie of hebben de mogelijkheid hiertoe gekregen.
Door onder meer een groot aantal A1 spelers een
derde trainingsmoment te geven, op donderdag-
avonden trainen ze mee met de eerste of tweede
selectie, hopen we dat ons lange termijn doel met
succes gehaald wordt.

Ik hoop samen met mijn gezin (zij zijn meestal
aanwezig bij de wedstrijden) een plezierige en
Succesvolle periode in Vriezenveen te beleven!

]r:‘nvl.:r% }};}} raab
Twenterand > karcher



SPELERS:
Serginho Babb
Ronald Bosch
John Fraterman
Nathan Jansen
Melvin Koetsier
Aebe Kram

Wybe Kram

Lesley Nahrwold
Klaas Nieuwenhuis
Jochem Oude Booijink
Stefan Post

Leon Prinsen

Stef Reekers
Patrick Rijzer
Stefan Schutmaat

09-08-1982
29-04-1994
10-03-1991
27-10-1996
29-01-1989
07-03-1987
07-03-1987
10-01-1988
28-10-1981
09-04-1992
10-03-1994
14-02-1994
12-04-1996
26-2-1989
18-02-1993

Allrounder
Rechtsbuiten
Middenvelder
Verdediger

Keeper
Rechtsback
Centrale Verdediger
Aanvaller

Centrale Mid
Centrale Verdediger
Linkerverdediger
Keeper
Middenvelder
Aanvaller
Linksbuiten

Qays Shayesteh
Jerry Van Staa
Marco Stegeman
Reno Timmerman
Kevin Troost

Stef Van Der Velden
Sony Witteveen

BEGELEIDING:

Marcel Van Der Steege
Gerard Kocks

Gerben Molenaar
Sieger Bottinga

Cees Jan Grendel
Herman Hulsegge
Henk Nijen Twilhaar

22-03-1988
06-02-1986
06-09-1990
24-06-1994
27-10-1993

01-02-1988
29-06-1993

Middenvelder
Middenvelder
Aanvaller
Verdediger
Linksbuiten

Spits
Rechts/Linksbuiten

Hoofdtrainer
Assistent-Trainer
Keeperstrainer
Verzorger
Teammanager
Teammanager
Materiaalverzorger
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VROUWENVOETBAL

De afdeling Vrouwenvoetbal binnen DETO Twenterand
blijft gestaag groeien. Inmiddels hebben we de 100 le-
den al ruimschoots overschreden. Dit seizoen hebben
we voor het eerst 2 meisjes B teams in de competitie en
ook bij de D-meisjes hebben we last-minute nog een
MD2 team (7 tegen 7 competitie) kunnen inschrijven.

HENK FIDOM TRAINER VROUWEN 1

Verder kunnen we u melden dat we enkele weken ge-
leden afscheid hebben genomen van de trainer van
ons Vrouwen 1 team, Jan Spoelstra. Jan is vanwege
privéomstandigheden niet meer in de gelegenheid om
zijn functie van trainer bij de DETO-vrouwen uit te oe-
fenen. We hebben onze oud-trainer Henk Fidom bereid
gevonden om komend seizoen weer als trainer bij ons
Vrouwen 1 team op de bank te gaan zitten waarmee we
erg blij zijn.
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DE INGOOI
Door Rik Bolhuis

Vraag: Wat hebben Gareth Bale, Bjérn Vieminx en
Eric Gerets met elkaar gemeen? Goed nadenken.
Antwoord: Ze kunnen alle drie heel ver ingooien.
(Of Eric Gerets het nu nog kan betwijfel ik. Deze
Belgische oud-international, die als aanvoerder
met PSV in 1988 de Europa Cup 1 heeft gewon-
nen, is inmiddels 60 jaar.) De heren gooien vanaf
de zijlijn met gemak naar de penaltystip. Ze com-
bineren een goeie techniek aan souplesse en
kracht. Met een dergelijke ingooi heeft een voet-
balteam er een wapen bij. Eigenlijk is een verre
ingooi gevaarlijker dan een corner.

De ingooi dus. Ook wel inworp genoemd. Daar
wil ik het eens met u over hebben. Als scheids-
rechter bij Deto valt het me op dat er bij de jeugd
ongelooflijk slecht wordt ingegooid. In ieder ge-
val niet volgens de spelregels. Als ik daar eens
met generatiegenoten over spreek zeggen ze al-
lemaal: “Daar trainden we vroeger op.” En dan
wordt een trainer uit vroegere tijden bij DETO
genoemd die blijkbaar de moeite nam om zijn
spelers uit te leggen hoe je goed moet ingooien.
Vermoedelijk staat de foute ingooi in het voet-
bal (en het gebrek aan training op dit onderdeel)
symbool voor de verloedering en gemakzucht in
onze maatschappij. Net zoals de jeugd van te-
genwoordig op de basisschool niet meer leert
hoe je een mooie staartdeling moet maken, waar
de Botnische Golf ligt, of wat de slag bij Heili-
gerlee is. En wie leert nog op school het eerste
en zesde couplet van het Wilhelmus? De genera-
tie voor mij had het nog moeilijker. Mijn moeder
moest alle eilanden van de Indische archipel uit
haar hoofd leren: Bali, Lombok, Sumba, Sumba-
wa, Flores, Timor,..... Als je haar ’s nachts wak-
ker maakt, dreunt ze het nog op. Net als het rijtje
Bedum, Winsum, Baflo, Roodeschool.

Ach, ik dwaal af. Laat ik bij de ingooi blijven. Als
scheidsrechter ben je natuurlijk een mierenneu-
ker, pietje-precies of wat dan ook als je een foute
ingooi afkeurt. Maar toch moeten we het leren.
Als scheidsrechter heb je ook een opvoedende
taak. Er zijn vier basisregels. Eén: stilstaan tijden
het gooien. Twee; voeten aan de grond tijdens
het gooien (op de tenen staan is toegestaan).

Drie: bal in de nek bij de start van de gooibe-
weging. Vier: de bal boven het hoofd loslaten.
Hoe simpel kan het zijn. In mijn praktijk merk ik
dat er hoofdzakelijk drie soorten fouten worden
gemaakt. Ten eerste het lopen, danwel rennen
tijdens het gooien. Ten tweede het optillen van
een been tijdens het gooien. Ten derde een veel
te korte ingooi. Dit zal ik even uitleggen. Vooral
bij de jongere jeugd gebeurt het nogal eens dat
het ingooiertje niet weet waar hij de bal naar toe
moet gooien. Het duurt dan lang en zijn mede-
spelertjes gaan dan steeds dichter bij hem staan.
Soms bijna letterlijk voor zijn of haar neus. Als
het spelertje toch naar een medespeler gooit die
vlak voor hem staat, kan niet meer van gooien
worden gesproken. Het is meer een soort duwtje.
De bal valt gewoon naar beneden. Hier worden
dan twee fouten gemaakt. Een spelregeltechni-
sche en een tactische. Want behalve de ingooi,
moeten de spelers ook leren dat ze zich anders
moeten aanbieden of vrijlopen. Genoeg werk aan
de winkel dus. Laten we het zo zeggen: een be-
tere wereld begint bij een goede ingooi.

LT

J
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RONDE 1

Go Ahead K

FC Horst

DETO Twenterand
Berkum

Nunspeet

SDVB

KHC

RONDE 2

ASV Dronten
ASC Nieuwland
DOS Kampen
Sparta Enschede
DOS'37

FC Zutphen
Vroomshoopse B

RONDE 3

Go Ahead K

DOS Kampen

FC Horst

DETO Twenterand
Berkum

Nunspeet

SDVB

RONDE 4

ASC Nieuwland
ASV Dronten
Sparta Enschede
DOS'37

FC Zutphen
Vroomshoopse B
KHC

RONDE 5

Go Ahead K

DOS Kampen

FC Horst

DETO Twenterand
ASV Dronten
Berkum

SDVB

RONDE 6

ASC Nieuwland
Sparta Enschede
DOS'37

FC Zutphen
Vroomshoopse B
Nunspeet

KHC

9/6/14
DOS Kampen
Sparta Enschede
FC Zutphen
ASV Dronten
Vroomshoopse B
ASC Nieuwland
DOS'37

9/13/14
Go Ahead K
Nunspeet
DETO Twenterand
SDVB
FC Horst
Berkum
KHC

9/20/14
FC Zutphen
Sparta Enschede
ASC Nieuwland
ASV Dronten
KHC
DOS'37
Vroomshoopse B

9/27/14
Go Ahead K
DOS Kampen
DETO Twenterand
Berkum
SDVB
FC Horst
Nunspeet

10/4/14
Vroomshoopse B
FC Zutphen
KHC
ASC Nieuwland
DOS'37
Sparta Enschede
Nunspeet

10/11/14
DOS Kampen
Go Ahead K
DETO Twenterand
ASV Dronten
Berkum
FC Horst
SDVB
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RONDE 7

Go Ahead K

DOS Kampen
DETO Twenterand
ASV Dronten

FC Zutphen
Berkum

SDVB

RONDE 8

FC Horst

ASC Nieuwland
Sparta Enschede
DOS'37
Vroomshoopse B
Nunspeet

KHC

RONDE 9

Go Ahead K

DOS Kampen
DETO Twenterand
ASV Dronten
Sparta Enschede
FC Zutphen
Berkum

RONDE 10

FC Horst

DOS'37

Berkum
Vroomshoopse B
Nunspeet

SDVB

KHC

RONDE 11

Go Ahead K

DOS Kampen

ASC Nieuwland
DETO Twenterand
ASV Dronten
Sparta Enschede
FC Zutphen

RONDE 12

FC Horst

DOS'37

Berkum
Vroomshoopse B
Nunspeet

SDVB

KHC

10/25/14
Nunspeet
Vroomshoopse B
KHC
ASC Nieuwland
Sparta Enschede
FC Horst
DOS'37

11/1/14
SDVB
FC Zutphen
ASV Dronten
DOS Kampen
DETO Twenterand
Berkum
Go Ahead K

11/8/14
DOS'37
KHC
Nunspeet
FC Horst
ASC Nieuwland
Vroomshoopse B
SDVB

11/22/14
Go Ahead K
FC Zutphen
DETO Twenterand
Sparta Enschede
DOS Kampen
ASV Dronten
ASC Nieuwland

11/29/14
SDVB
Berkum
Vroomshoopse B
FC Horst
KHC
DOS'37
Nunspeet

12/6/14
DOS Kampen
ASC Nieuwland
Go Ahead K
ASV Dronten
Sparta Enschede
DETO Twenterand
FC Zutphen
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Slagerij Aalderink

Aalderink Verspreidingsburo
Abbink Aardappelen **

Abeln Vioeren/Desso Tapijt
Dierenarts J. Abma

ABNAMRO Bank

ALMI Machinefabriek

ALY Lease

AS Paint

ASK Administratickantoor

AST Vriezenveen

Autobedrijf Baan

AVIA Weghorst

Bilanx Accountants & Adviseurs
Bloemendal Assurantién

Bramer Aannemingsbedrijf

BCT architecten ingenieurs adviseurs *
Cosmo Trucks Twente

Eshuis Aannemersbedrijf Oosteinde
Eshuis Accountants en Belastingadviseurs
Eshuis Administraties
Evenementenhal
Aannemersbedr. J. Fokke en Zn.
Dick Fratsrman Projectstoffering
Frebo Metaaltoelevering

GGE Bedrijfsdiensten

Van der Goot De Echte Bakker
Grolsch *

GS Metaal *
Handelsonderneming J.W. Hol
Ten Hove Projecten

Hulshof Bouwbedrijf

H&L Verhuur

De Jong en Laan Accountants
De Klok Dranken *

Kroon Oil

Lamers Natuursteen

Leemans Groep **

Lenferink Auto’s

Lesscher il *

VRIEZENVEEN
LANGEVEEN
VRIEZENVEEN
ALMELO
VRIEZENVEEN
ALMELO
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
HENGELO (Ov)
ENSCHEDE
ALMELQ
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
ENSCHEDE
HENGELC {Ov)
VRIEZENVEEN
ALMELO
VRIEZENVEEN
HARDENBERG
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
ENSCHEDE
VRIEZENVEEN
WESTERHAAR
VRIEZENVEEN
TUBBERGEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
ENSCHEDE
ALMELO
ALMELO
VRIEZENVEEN
ALMELO
HENGELC: {Ov)

Lesscher Installatistechniek
Drukkeri| Lohuis v.0.1.
Loohuis Heftruck Service B.V.
Lowik Wonen en Slapan
Magazijnplein.nl

Marguette Detachering
Matel Metaal
MulderVanGeel Advocaten
Nijwa Groep

0&0 Sport

Plegt Bouwgroep **

PMA Schilders

Raab Karcher **

Rabobank Noord Twente *
RCTM Reclame

Gerrit Reekers Administratiekantoor
Riwald Recycling

Schepers Tours B.V.

Stefan Schipper Fotografie
Auto Schmidt =*

B. Schutmaal Bestratingbedrijf
Schuurman Schoenen

Kees Smit Tuinmeubelen
Mijn makelaar Stegeman
Slijkhuis Schilderwerken
Smelt Kappers
Supportersvereniging DETO
Teamsport.com
Telecomcenter TRTG

THP Projectan

Transfer

Treb Com BV

Unive Dichtbij

Bouwbedrijf Webbink
Webprodie Internetdiensten
WEFQ Projecten *

Wigger Van het Laar Gerechtsdeurwaarders

Witte van Moort Metaalwarenindustrie ***
Zandwijk Restaurant Zalencentrum
Zwak Schilders

SAASVELD
VRIEZENVEEN
ALMELO
VRIEZENVEEN
ALMELQ
AADORP
VRIEZENVEEN
ALMELO
RIJSSEN
VRIEZENVEEN
D0TMARSUM
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
WIERDEN
DAARLERVEEN
ALMELO
WESTERHAAR
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
AADORP
BORCULD
ALMELO
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
BORNE
VRIEZENVEEN
ALMELQ
MARKELD
SIBCULO
RIJSSEN
VRIEZENVEEN
WIERDEN
VRIEZENVEEN
ALMELO
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
VRIEZENVEEN
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Opgericht 1 juli 1948

Sportpark “Het Midden”

Schout Doddestraat 48

7671 GT Vriezenveen

Postbus 80, 7670 AB Vriezenveen
T: 0546 — 561877 / 565353

E: info@DETO.nl

p— I: www.DETO.nl
n ET 0 Hoofdbestuur:
QEENIERAND Corné van het Laar, voorzitter

Arjan Goosselink, secretaris
Gerrit Reekers, penningmeester
Wedstrijdsecretaris: John van Mill

DETO Twenterand s
Fc ZUTPHEN Jeugdbestuur DETO:

Richard van het Laar, voorzitter
Jan Fokke, vicevoorzitter

Zaterdag 6 september René Smeenk, secretaris

Gerard Schutte, technische commissie
15.00 uur Erwin Hulsegge, wedstrijdsecretaris
Sportpark Het Midden Vriezenveen Ingrid Kivits, activiteitencommissie
Colofon:

De Nieuwsbrief DETO Vriezenveen verschijnt elke maand digi-
taal en wordt als PDF-bestand geplaatst op de eerste van de
maand op de website www.deto.nl

Verantwoordelijk uitgever:

Communicatie Commissie DETO Vriezenveen

Bijdragen, reacties en fotomateriaal kan gestuurd worden naar:
info@DETO.nl
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